ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE EDUCAGAOC E
PESQUISA AMBIENTAL PLANETA VERDE - CONTENDO A
EMENDA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE TREZE DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE- CONSOLIDACAO
DAS ALTERAGCOES ESTATUTARIAS - NOVA REDACAO.
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DA DENOMINAGCAO E OBJETIVOS ‘
1* Sob a denominagao de “Instituto de Educacgéo e
Pesquisa Ambiental Planeta Verde" com sede e foro
juridico & Rua Newton Prado, n° 1.007, bairro Vila
Nova, em Taquaritinga, Estado de Sao Paulo, CEFP
15904-004. fica constituida uma Associagac, de
duracac indeterminada, sem fins econdmicos. O
instituto tera como  objetivo promover o
desenvolvimento sustentavel, a recuperacao
ambiental, a preservagac da biodiversidade, 2
cultura, a pesquisa ambiental, a Iinclusdo social, a
execugdo de Servigo de Radiodifusac Comunitaria e
a Elaboracdo e Execuc¢ao de Projetos na Area da
Saude

2° Constitui ainda finalidade do Inslitulo. dar
oportunidade a difusdo de ideias, elementos de
cultura, tradigbes e habitos sociais da comunidade,
oferecer mecanismos a formagdo e integragao da
comunidade, estimulando o lazer, a cultura e ©
convivio social; prestar servigos de utilidade publica,
integrando-se aos servigos de defesa civil, sempre
que necessario. contribuir para o aperfeigcamento
profissicnal nas areas de atuag8c dos jornalistas e
radialistas., de conformidade com a legislagao
vigente, permilir a capacitagdo do cidadao no
exercicio do direito de expressao de forma mais
acessivel possivel e, ainda. promover ©
desenvolvimento cultural, educacional, a recuperagao
ambiental, @ pesquisa ambiental, a inclusdao social,
através de veiculagdo de informagao educacional
sobre o cendric & projegdes fuluras a populagao e
setores atuantes da comunidade de Taquaritinga. da
Regido. do Estado de Sao Paulo e da Uniao,
obedecendo as seguintes estratégias:

Produgio de campanhas com agdes voltadas a mid:a

atraves dos esforgos comuns do voluntariado.
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b) Produgdo de programas independentes para
veicuiagao, broadcasling. buscando canais de
comunicagdes proprios,
c) Execucao de servige de radiodifusdo comunitaria;
d) Produgdes audiovisuails periodicos e publicagbes’
e) Promog¢ao de <congressos, simposios, Cursos e
palestras de ambitos culturgis, ambientais e educalivos,
f Desenvolvimento de projetos teécnicos na area de
gerenciamenjo ambiental e cuitural, na consuliloria e
planejamenta para fundacdes empresas, governos,
instituigdes oficiais e nao oficiais
g) Apoio profissicnal e técnico as organizagdes nao
governamentais, que atuam na area ambiental, com
atividades fiscalizadoras, monitoras € de educagao.
preservagac e recuperacdo do meio ambiente, nas formas
de

|- Assisténcia juridica;

I1- Assisténcia técmca.

111- Assisténcia linanceira a projetes afins,

IV-Emissao de laudos e pericias para
orientagao que seja atividade que possa ser atribuida ao
instituto;

V- Elaboragac de projelos para auferir recursos
junto aos govefnos municipais, estaduais e federal e
entidades privadas. nacionais e esirangeiras, para
recuperagao: de areas degradadas (areas de APP e
Reserva Legal, formagao de Unidades de Conservagao &
RPPNs), projetos de inclusao social e arte educagao,
h) Elaboragado e execugao de projetos socicambienials
que visem 0 manejo suslentavel, a8 preservagao e
recuperagdo de recursos naturais. a formagao e
gualificagao de mao de obra. visando o aumento da renda
familiar;
1) Eiaboragdo de projelos de recuperagao de floresta
urbana ou rural,
)] Promover a pesquisa ambiental nos mais variados
niveis da educacgdo brasiieira, parcerias com instituigdes
publicas ou privadas. nacionais ou estrangeiras.
empresas, federagdes, confederagdes e sindicatos de
classes,
K} Promover debates com a sociedade, buscando © bem
coletive nas questdes: tratamento, industrializagao e
seletividade do lixo; tratamento de efiluentes doméstico e
industrial: urbanizagdo e paisagismo urbano ou rural,
areas de lazer; areas verdes; realizar cursos com vista ao
aprimoramenlo e exercicio da cidadania, realizando cursos
e debates para a defesa das minorias negras. quitombolas,
povos ribeirinhos, extrativisias, € indigenas, promover
debates sobre obras ou implantagao de empresas do setor
publico ou privade, que venham a causar impactos
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ambientais, ' propor agao popular, preservagdo do
patriménio historico publico ou privado, provocar agao civil
publica prépria ou junto a0 Ministerio Publico, assistir a
Curadoria do Meio Ambiente,

1) Promover a inclusac social de criangas, jovens €
adultos em area de (isco,

m) Promover campanhas elaborar projetes, participar
dos programas de preservagao, conservagao €
recuperagao dos recursos hidricos,

n) Participar dos Conselhos, Céamaras Técnicas e
Grupos Técnicos para elaboragao de politicas publicas em
defesa dos recursos naturais (recursos hidricos florestas,
solo e ar).

o) Etlaboragaoc e execugac de Plano Diretor nas
seguinies areas. Plano Diretor Participativo Municipatl,
Plano de Saneamento Basico Ambientai, Planc diretor de
Drenagem Riuviali Urbana ¢€ Rural. Planc Diretor de
Mobilidade e transporte, Plano Diretor de Desenvolvimento
integrado do turismo sustentavel - PDITs, Pilano de
requailificagao urbana, Plano de intervencio local, Plano
de Diagnéstico fisico-ternitonal socioecondmico €
ambiental, Piano de Desenvolvimento de Regiac Integrada
- RIDE. Projetos de Instalacdes € Equipamentos
referentes ao Urbanismo,

p} Execugac de obras € servigos relacionados aos
planos e projetos descritos nas lelras g LI i+
CAPITULO |, Artigo 2°

Paragrafo Unico Para execugao dos Seus objetives €
finaiidades, o Instituto podera.
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a) Desenvolver agdes onde e quando achar necessarias,
b) Divulgar e promover suas atividades e linalidades
atraveés do cbnstituigao de veiculo de comunicagdo. ou de
outras formas que entender conveniente;

c) Prestar auxilio material a entlidades ou associagées
pem como ceder dependéncias e equipamentos para
atividades, desde que sejam culturais ambientais e
educativas;

e) Conslituir escolas de niveis pré-primario, primario,
secundario. técnicc e profissionalizante € cursg supenor

f) Associar-se ou fazer parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, para
elaboragdoc e execugao de projetlos socioambientais,

g) Apolar a formagao de cooperativas, empresas, em
projetos e programas sociais que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade, buscando @&
produtividade e geragao de renda:



h) Desenv'olver projetos sociais, educalivos e culturals
para inciusdo de criangas, jovens e adultos em area de
risco;

i) Assessorar movimentos socials, organizagdes nao
governamentais, argacs publicos, instituigdes de
assisténcia social, na elaboragao de propostas de politicas
publicas do interesse da sociedade,

i) Promover a educagdo Informal e capacitagdao para

identificacdo. diagnoéstico e proposigao de allernativas

IACUASITINGA para problemas de natureza educacional, sociais

econdmicas, culturais & ambientais,
14> k) Captar recursos junto as Insliluigdbes Nacionais ¢

Internacionais, publicas ou privadas, para fomentar a
implantacao, execugao e manutengao de projetos afins;

1 Executar tarefas, servigos, fiscalizagdo e gestao que
venha complementar as necessidades e atribuigbes dos

érgaos oficiais.

m) Elaboracdo e Execugdo de Projetos na Ared da

Saude
Artigo 3° O Instituto nao terd qualquer tipo de
discriminagao religiosa de raga, COf, Sexo,
nacionalidade, classe social, concepgao

filosdfica e partidaria

Artigo 4° O Instituto €& constituido de numero
ilimitado de fililados. maiores de 18 (dezoilo)
anos e de pessoas juridicas sem finalidade
econdmica, com residéncia ou sede no
municipto.

) 1®* Fica assegurado ¢ Ingresso como associado a todo €
qualquer cidadao, com residéncia e sede na localidade,
conferindo-the por intermédio de seus representantes legais. o
direilc de escolher, mediante voto. os :integrantes dos 0rgaos
deliberativos e administratives, bem como direito de voz e volo
nas deliberagdbes sobre a vida social ga entidade e nas
instancias deliberativas existentes, excetuando-se ©s Qque
tenham sido condenados por crime contra o meio ambiente,
contra a pessoa, @ vida. os hediondos e os gue tenham sido
coendenadces civil ou criminalmente por improbidade
administrativa e contra o patrimdnio publico;

oy Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Comunitario, devem residir na area da comunidade
atendida;
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3¢ QOs membros da diregaa da entidade, nao

responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ¢

contraidas pela entidade;  TASUARTRRARE

- 4° Para fazer parte da Diretoria Executliva e demaisl
orgaos da entidade somente brasileiros natos ou naturalizados
ha mais de 10 (dez) anos € maiores de 18 anos ou
emancipados;

§- 5° Nao poaera fazer parte da Diretoria Executiva, 0s qQue g o

qualquer oulra fungao da qual decorra foro especial,

detém cargo elelive que ihe assegure imunidade pariamentar OUF

Artigo 5 O Instituto podera abrir, Diretornas
Regionals e Filvais em todo o Territério Nacional

1° A abertura de Diretorias Regionais e Flliais serao
autorizadas pela Diretoria Executiva,

2° A Abertura de Diretorias Regionais e Filiais serao
compostas pof 4 (quatro) pessoas de ilibada reputagao @
devidamente aprovadas e nomeadas pela Diretoria Execuliva
com a seguinte formagac:

| Um Diretor Executivo, curso superior.
it, Um Diretor de Planejamento, CUrso
técnico: '
1 Um Diretor de Eventos. curso técnico,
[AY) Um Diretor Técnico, Curso técnico.

3¢ Cabera ao Diretor Executivo da Diretona Regicnal ou
da Fitial, fazer admissdes e demissdes de funcionarios.

4° Para assinatura de convénios e parcerias deverao
constar as assinaturas do Diretor Executivo da entidade ou
procurador devidamente autorizado

5¢ O Diretor Executive Regional ou de Filiais, assinarad
em conjunto com 0O Diretor Execulivo OU Diretor Financeiro da
Entidade ou Procurador devidamente autorizado todo € qualquer
movimento de valores, assinaturas de chegues € pagamentos,

§ g° O Diretor Execulivo Regional ou de Filial, devera
fazer o relatono mensal das atividades, ¢© enviar lodos OS
documentos da contabilidgade para 3 Diretoria Executiva da
Entidade,

70 Na falta ou impedimento do Diretor Execulivo, sera

.- respeitada a ordem estabelecida no § 2° e inCisOS.
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§ 8° O Conselho Fiscal, devera realizar 3 fiscalizagao nos
6rgaos citados no § 1° a cada 90 dias e elaborar o devido
refatorio.

¥ CAPITULO I}
DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS - ADMISSAO E
DEMISSAO
Artigo 6° Sao direitos dos Filiados.
a) Votar e ser votado.
b) Participar das Assembleias Gerais e
Extraordinarias,
c) Participar das atividades a que eslejam
direta ou indiretamente ligados ao Instituto;
d) Desligar-se do Inslituto por motivos
plausiveis;
e) O filado que sofrer penalidades

administrativas terd o prazo de 30 dias para a
defesa (Direito do Contraditério, ampla defesa).
f) O processo administrativo sera conduzido
pela Diretoria Executiva e terd um prazo de 60
dias a contar do prazo concedido para a defesa;
g) Todos os documentos doO processo
administrativo deverdo ser protocoiados na
Secretaria da Instituigdo,

h) Apés o encerramentc da fase instrumental,
a Assembléia Geral serd convocada em 30
(trinta) dias, o infrator tera 20 minutos para a
defesa verbal na abertura da Assembiéia Geral,
i) Fica assegurado o ingresso como filiaco a
tocdo e gualquer cidaddo, com residéncia e sede
na localidade, conferindo-the por intermédioc de
seus representantes legais, o direito de escolher.
mediante voto, 0s integrantes dos 0rgaos
deliberativos e administrativos. bem como direito
de voz e voto nas deliberagbes sobre a vida
social da entidade e nas Instancias deliberativas
existentes.

Artigo 7° Sao deveres dos Filiados:
a) Acatar o Estatuto Social;
b) Colaborar com a Diretoria na consecugac
dos trabalhos @ objetivos;
c) Participar ativamente do movimento do

Instituto;

d) Apresentar ao Diretor Executivo e a
Assembiéia Geral qualquer irregulandade
verificada,
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[ Fasich T POUB d) Apresentar ao Diretor Execulive e a
| A | Assembléia Geral quaiquer irregularidade
A 4.y, vqulicada; :
‘T e) Exercer o cargo para o qual foi eleito,

salvo se houver motivo de forga maior,
plenamente justificavel.

| £, DE VIR LAY f) Informar no ato de admiss@io. quantas
{uaancs T FOUA horas serdc doadas a Instituigao (lei 8608) e a
r Al 1% area de atuagso
- ,TA-—.-n—-—-‘
Artigo 8° O Instituto €& formado pelas seguintes
categorias de filiados.
a) Fundadores. que participaram da fundagéao.
b) Benemeritos ou colaboradores,
identificados com o0s propdsitos da Instituigcao
que contribuam de alguma forma, para a
consecugaoc dos objelivos da instituigao;
c) Efetivos, de reconhecida idoneidade
mobrai, identificados com o0s propositos da
Instituigdo,
§ f b Terao direito a voto, ser votado e participar das

assembleias os fililados fundadores e efetivos

§ 2° S3o0 considerados filiados fundadores 05 que assinaram
a ata de fundagdo do Instituto e filiados efetivos os ja aprovados
em assembleia. A admissdo de novos filiados sera de
competéncia da Assembieia Geral.

§ 3® Para admissdo. o interessado devera solicitar por
escrito, determinando qual categoria de associado que ele
deseja conforme “caput” deste Artigo,

§ 4° Os fillados efetivos deverao ser aprovados pela
Assembleia Gera!l

Artigo g® Dar-se-a © desligamento do filiado,
mediante seu expresso pedido a Diretoria ou por decisao da
Assembleia Geral

Artigo 10. Sera automaticamente desligado, por alo
da Diretoria, o fihado que regularmente convocado deixar de
comparecer sem justificativa a 3 (trés) assembleias
consecutivas ou 5 (cinco) aiternadas, quer sejam gerais, que
sejam extraordinarias. exceto quandc 3 auséncia for justtficada
por motivo de forga maior
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DOS DIREITOS DO INSTITUTO SO Al 4
\
Artigo 11 Sao 6rgaos Consultivos e Deliberativos do
instituto
a) Assembleia Geral,
3 b) Diretoria Executiva; s
J i ¢ Consetha Fiscal, FPLoCh | FOLMA
d) Conselho Comunitario L = G
Artigo 12 A Assembleia Geral ¢ orgdo soberano do

instituto & & constituida pelcs associados no
gozo de seus direitos Ela se reunira
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, na segqunda
quinzena de dezembro, para fixar orgamento,
metas e objetivos para o proximo ano, analisar
relatério das atividades do ano anterior, para
eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho
Comunitario e o Conselho Fiscal

Artigo 13 A Primeira Chamada da Assembieia Geral
funcionara com a presenga minima de dois tergos
e na Segunda Chamada, ap6s 30 (trinta)
mirutos, com qualquer numero de Fihados

Arligo 14. Compele privativamente 2 Assembleia
Geral.
| decidir em uitima e definitiva instadncia;

] eleger a2 Diretoria Executiva,
I eleger o Conselho Fiscal
IV  eleger o Consetho Comunitario.
Vv destituir a Diretoria Executiva. 0 Conselho
Comunitario e o Consetho Fiscal,
Vi alterar o Estatuto Social
Vill aprovar o regimento interno,

IX apreciar o relatéric da Diretoria e decidir
sobre assuntos relevantes,
X analisar e aprovar o planejamento
orcamentario do ano seguinte.
Xl aprovar o desligamento de Filiado por
mf‘ragao apés o direito do contraditério

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral ocorrera para alteragdes
estatutarias ou destituigdo dos dingentes e para eleigao da
Diretoria. do Conselho Comunitario e 0o Conselho Fiscal
podendo sef convocada exiraordinariamente por. no minimo, um
quinto dos filiados, para discussao e decisao relativa a assunlos
de interesse geral e quando a deliberagdo se relacionar a
destituigao de dirigentes, Conselho Comunitaric e Conselho



Fiscal (inciso V) ou alteragao estatutania (incisc VI), sera
exigida o voto concorde de dois tergos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

i 320 08 wives £ vy,
CAPITULO IV S
. DA DIRETORIA EXECUTIVA g e
2 =
Artigo 15 A Diretoria Executiva sefa composia dentre I
os Fililados e
Formada  por membros devidamente

) o
7 A
v A

v —

eljeitos: 2
a) Diretor Executivo, “ES‘M\-]V&ESE -;:IG
b) Secretario Executivo, rw‘ﬁl%v-‘-

c) Diretor de Finangas , , i
| iV
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Artigo 16. A Diretoria Executiva Compete.
a) Promover a administragéo dentro da lei, do
Estatuto e do Regimento Interno,

b) Encaminhar as decisoes aprovadas em
Assembleia Geral,

c) Autorizar despesas;

d) Propor as Assembleias Geral ou
Extraordinaria as modificagdes que se fizerem
necessarias para consecugao dos objetivos do
instituto;

e) Organizar grupos de trabalhos que se
fizerem necessarios, para consecugao d4os
objetivos do Instituto;

f) Contratar pessoal necessario para ©
funicionamento do instituto;

g) Autorizar a abertura de Escritorios
Regionais e Filiais,

n) Elaborar em 60 (sessenta)dias, processo
administrativo para apurar irregularidades
praticadas por Filiade e envia-lo para 2
Assembleia Geral:

i) Resolver todo e quaiquer assunto da
entidade;

1) Nomear representantes junto aos
Conselhos e Colegiados,

K) Criar departamentos de trabalhos € grupos
técnicos

H Nomear representantes para representar a
instituicdo  nos departamentos,  Comités,
Conselhos Camaras Técnicas e Colegiadas

m) Nomear procurador com poderes para
representar © Instituto junioc a: Empresas
Publicas e Privadas, Orgaos Pubiicos da
Administragao Direta e Indireta, Comités de
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Bdcias, Colegiados, Conselhos Estadual e
Federal: Assinar junto com o Diretor Executivo,
ou Secretario Executivo, ou Diretor de Finangas,
documentos bancarios, convénios, contratos, e
movimentar contas bancarias

17 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma

vez por més, sempre na ultima sexta fewa e
extraordinaniamenle. quande houver
necessidade

18 Ao Diretor Executivo compete.

a) Representar 0 instituto, judicial e
extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as Reunides da
Diretoria e Assembleias;

c) Solucionar o©os casos de urgéncia.
submetendo a seguir a aprovacao da Diretoria
Executiva,

d¢) Assinar com o Diretor de Finangas. 05
cheques € documentos relativos a
movimentagao bancaria.

e) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral 0 Relatorio das Atividades e prestagao de
contas do ano findo;

f Apresentar 4 Assembleia Geral, o
programa de atividades para o anc seguinte,

g) Convocar reunides, reguiares e
extraordinarias da Diretoria Executiva,

h) Convocar Assembleias Geral e
Extraordinaria,

), Assinar convénios, contratos,

autorizagdes, concessdes e parcerias publicas e
privadas com Municipios, Estados, Uniao,
Empresas Estatais e Mistas, Fundagdes
Publicas e Privadas. nacional ou internacional,
1) Inscrever, participar e representar a
entidade nos editais, concorréncias publicas em
varios niveis da adminislragac publica;

K) Assinar em conjunto com o0 Diretor
Execulivo dos Escritorios Regionais ou filials,
convénios e contratos,

1) Emitir, endossar dupiicatas para cobrangas
simpies ou vinculadas inciusive desconto junto
a rede bancaria;

m) Receber citagdes:

n) Receber doagdes sem Onus.
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19. Ao Secretario Executivo Compele =3

W

a) Assessorar o Diretor Executivo,

b} Manter em ordem @ em dia o expediente
da Secretaria.

c) Substituir o Diretor Executivo em suas
faltas e impedimentos inclusive o Diretor
Executivo Regional e de Filiais, com o©s
mesmos poderes.
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20. Ao Diretor de Finangas Compete: b DA

a) Substituir o Secretario Geral e o Diretor
Executivo em suas faltas e impedimentos
dentro da ordem,

b) Assinar com o Diretor Executivo oS
cheques e demais documentos relativos a
movimentagao de valores,

c) Assinar com o Diretor Execulivo dos
Escritorios Regionals ou Filiais, cheques e
demais documentos relativos a movimenlagao
de valores,

d) Ter em sua guarda e responsabilidade ©
patriménio do Instituto,

e} Controlar a arrecadagado das contribuigdes
do Instituto;

f) Ter sob sua guarda os movimentos de
caixa,;

g) Manter conta bancaria em Instituicao
privada e oficial, gerir sem prejuizos para a
entidade;

h) Efetuar o controle de contas a pagar e
receber,

i) Elaborar planc de contas.

21. A Diretona Executiva podera criar o©s
seguintes departamentos e indicar 0s nomes
das pessoas que ocuparao os respeclivos
cargos
a) Departamento Cuitural.
b) Departamento de Relagbes
Puablicas,
c) Departamento de Projetos,
d) Departamento Cultural;
e) Departamento Juridico,
f) Departamento de
Comunicagao,
g) Departamento de Radifusdo;

- —

i
J



o E S
WIBRCA | SO
&3 \, h) Indicar nomes para representar a entidade
- dentro dos colegiados, conseiho e Redes
Artigo 22 Do Consealho Fiscal - Formagao:
a) O Conselho Fiscal serd composto de 3
(trés) membros litulares e 5 (cinco) membros
suplentes,
,s&.,.gf ! D) Os membros suplentes poderao a qualquer
b T POUA tempo substituir automaticamente os litulares
B B em seus impedimentos ou faltas,
RS e c)' A eleicao e o mandato do Conselho Fiscal
} coincidirdao com a eleicdo e o mandato da
= Diretoria Executiva e do Conselhoc Comunitario
o Artigo 23, Ao Conseiho Fiscal Compete

7oy
[E o
lg

2
>

(s

TIMGA - 5910

5567

a) Dar parecer sobre orgamento do Instituto
para o exercicio financeiro.

b) Opinar sobre despesas extraordinanas,
balancetes mensals e os balangos anuais,

c) Dar parecer sobre o balango financeiro do
exercicio e langar seus vislos;

d) - Fiscalizar e emitir relatério das conlas das
filiais e Diretorias Regionais a cada S0 (novenla
dias) ou a qualquer momento quando necessitar,
e) Aprovar as contas e balangos anuais.

f) Um membro do Conselho Fiscal escolhido
enire seus pares, poderd substituir o Diretor
Executivo, Secretario Executivo e o Diretor
Financeiro em seus impedimentos ou
afastamento. inclusive os Diretores dos
Escritéorios Regionais ou filiais

§ 1°* O Parecer do Conselho Fiscal sobre o Baiango e ©
orgamento e suas aiteragdes deverao constar da ordem do dia
da Assembieia Geral Ordinana,

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma)
vez por ano, entre 31 de janeiro a 30 de abril. e
extraordinariamente quando necessario.

Artigo 24 Do Conselho Comunitaric

a) O Conselho Comunitario sera composto por cinco (5)
pessoas representantes de entidades da comunidade local, tais
como: associagbes de classe, beneméritas, religiosas ou de
moradores, desde que legalmente constituidas com o objetivo
de acompanhar e maonitorar projetos sociais e a programagao da
emissora. com vistas ao atendimento do interesse exclusivo da
comunidade e dos principios estabelecidos no artigo 4¢° da Lel
9 612/98 e demais normas legais,



b) a eleigado e o mandatoc 4o Conselho Comunitario, coincidira

com a eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Svem EANEE
Artigo 25. Ao Conseiho Comunitario compete. 5 "".T‘u'«'i’i's‘_-g_:
a) Aprovar os programas comunitanos, FoL

b) Aprovar previamenle 0s programas ‘ i)

educalivos e culturais;

organismos publicos € privados.

radioc comunitaria,

c) Elaborar propostas e projetos
direcionados para comunidades junto aos

d) Elaborar planos € programas para

e) O Conselho Comunitanio se reunira
uma vez por ano para apresentagaoc e
aprovagao das atividades do ano findo e

apresentagao do pilano de trabalho para 0

ano seguinie, sempre na segunda quinzena

do més de novembro de cada ano.

f) o Conselho Comunitario devera
enviar a Diretoria Executiva, anuaimente,

na data de aniversario da outorga

contendo a descricac da grade

estabelecidos por lei
g) a entidade mantera disponivel
atualizado. para qualquer inspegao

Comunitario

cAPiTULOV
DAS ELEICOES E POSSE

da

concessao da radio, relatério resumido

de

programagdo, bem como sua avaliagaoc
considerando o atendimentc dos objetivos

e
do

Ministério das Comunicagdes, o0 ato que
estabeleceu a composigdo do Conselho

Artigo 26. A Diretoria Executiva do Institulo € ©
Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia
Geral para o mandato de 2 (dois} ands, por voto
secreto. com inicio em 1° de janeiro e término

em 31 de dezembro

1 Os membros da Diretoria Executiva. Conselho Fiscal

Conselho Comunitario e os que o0s houver sucedido,

ou

substituido no curso dos mandatos, poderdac ser reeleites por

um unico periodec subsequente.

§ 2¢ A aiternancia de mandatos nado veda a que antigos
membros da Diratoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho

Comunitaric e quem os houver sucedido ou substituido

se
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candidatem e se elejam para s mesmos Cargos Oou para carges
diversos em eleigdes futuras, desde que sejam atendidas as
exigéncias deste arligo e demais disposigdes deste estatulo;
(]

§ 3° O Diretor Executivo convocara as eleigdes por edital
em jornal local e fixara na sede do Instituo com peic menos 45
(Quarenta e Cinco) dias, anles do termino do mandato 2 as
eleigdes se darao em qualquer dia na primeira quinzena do més
de dezembro. as eleigdes poderac ser convocadas pelo Diretor
Executivo ou Secretaric Executivo,

- —

§4° Os candidatos para a Diretoria Execr%:_uva deverao
apresentar-se em chapas completas e o0s respeclives regisiros
se fardo impreterivelmente até as 18h do 5° Dia Util anterior a
Assembieia Geral,

§ 5° Os filiados s¢ poderdc fazer parte das chapas se estiverem
em dia com as obrigag¢des e pertencerem ao quadro associalivo
ha mais de 12(doze) meses,

§ 6° S6 podera concorrer ao cargo de Diretor Executivo,
Secretaric Geral e Diretor de Finangas do Instituto o filiado que
tiver feito parte de 1 (uma) gestdo do Conselho Fiscal,

Artigo 27. No casc de renuncia coletiva, realizar-se-
a0 novas eleigdes tampdo, até o termino do
mandato, no prazo de 3C (trinta) dias. Neste
periodo o Instituto sera dirigido por um Diretor
Executivo, Secretario Geral e Diretor de
Finangas, escolhidos em Assembieia Geral
Extracrdinaria, resguardado o que preceitua o §
4° do Artigo 26

1°  No caso de renuncia coletiva, o respectivo ato devera
ser feilo por escrito @ com assinaturas de todos os membros

§ 2° No casc do § 1° deste artigo, sera convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria. no prazo de 30 (trinta) dias
apos a renuncia, para eleger a nova Diretona.

§ 3°  No caso de renuncia individua!, o ato sera aceito pela
diretoria. e, no caso de renuncia coletiva, somenie pela
Assembleia Geral

4° No caso do afastamento ou impedimento de quaiquer
membro da Diretoria Executiy toria Regional ou de Filais,
o %o

&
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um membro do Conselho Fiscal escolhido pelos seus pares
assumira o cargo

§ 59 No caso do § 4°. sera feita uma ata pela

Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Fiscal. a qual
devera ser devidamente registrada em Cartorio

S50 O !MA%B-

CAPITULO VI S il T

DO PATRIMONIO DO INSTITUTO s (Y ]i
. 2L O dniida i

Artigo 728 O Patrimonio do Instituto & constituido: ]
a) dos bens moveis e Imoéveis que
possul ou vier a possuir,

D) das contribuigées dos Filiados,

c) das subvencdes, CONVENIos e
donativos.

d) das marcas e palentes ou tecnologia
que vier a desenvolver;

e) das vendas patrimoniais;

f) do resultado de alividade @
promogdes sociais,

g) das coiaboracdes de empresa vindas
de apoios culturais e ambientais,

h) dos projetos oriundos da iniciativa
privada

Artigo 29 Toda a renda do Institulo proveniente,
quer dos donativos. subvengdes € contribuigdes
que |he sejam feitos. quer dos Dbens
patrimoniais, fundidos no superavit anual, das
receitas sobre despesas, serdo aplicadas
integraimente na meithora ou ampliagdo das
atividades para a realizagao dos seus fins, e na
formagao de um fundo de reserva a juizo da
Diretoria dentro do territério nacional.
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CAPITULoo Vil LR
DAS DISPOSICOES GERAIS 2 ! e ]
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Artigo 30 O Instituto sera dissolvido quando se torne

impossivel a conlinuagdo de suas atividades, 0 que soO podera
aconiecer por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim.

§ 1° No caso de extingao do institulo. oS bens moveis ou
imoveis. se positives. serdo doados a uma entidade congénere,
que preencha os requisilos da Lel n° 13.019/2014 com
escrituragdo de acordoe com O0S principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade de
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§ 2° No caso de nexisténcia de entidade congénere, 0s bensi

serdo doados a enlidade de interesse social que cuida de 1d0s0os

cu criangas

Artigo 31. A lInstituigao nao remunera, por
qualquer forma ou meio, os cargos de sua
Diretoria. Conselho Comunitario, Conselho
Fiscal, @ nao distribuem lucros. bonificagdes ou
vantagens a dingenles, mantenedores ou
associados. sob nenhuma forma ou pretexto

Artigo 32. Os filiados nao responde subsidiariamente
pelas obngagdes sociais.

Artigo 33 Este Estatuto entrard em vigor na data de
sua aprovagao pela Assembleéia Geral
revogando as disposigdes anteriores

Paragrafo Unice As disposigdes deste Estatuto so poderao ser
reformuladas em sess3o de Assembléia Geral, em deliberacao
de 2/3 (dois tergos) dos presentes devidamente convocada para
esse fim Nao se aplica este paragrafc no que diz respeitc ao
objetivo e finatidade do CAPITULO 1.
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE EDUCAGCAOC E
PESQUISA AMBIENTAL PLANETA VERDE - CONTENDO A
EMENDA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE TREZE DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE- CONSOLIDACAO
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS - NOVA REDAGAO.
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DA DENOMINACAO E OBJETIVOS {

1° Sob a denominagao de “Instituto de Educacao e
Pesquisa Ambiental Planeta Verde" com sede e foro
juridico & Rua Newton Prado, n° 1.007, bairro Vila
Nova, em Taquaritinga, Estado de S3ao Paulo, CEP
15904-004. fica constituida uma Associaglo, de
duracac indeterminada, sem fins econoémicos. O
Instituto tera como objetivo: promoves o
desenvolvimento sustentavel, a recuperacgao
ambiental, a preservagac da biodiversidade, a
cultura, a pesquisa ambiental, a inclusdo social, a
execugdo de Servigo de Radiodifusac Comunitaria e
a Elaboracdo e Execugao de Projetos na Area da
Saude

2° Constitui ainda finalidade do Inslitulo. aar
oportunidade a difusdoc de ideias, elementos de
cultura, tradigbes e habitos sociais da comunidade,
oferecer mecanismos a formagdo e integragao da
comunidade, estimulando o lazer, @ cultura e ©
convivio social: prestar servigos de utilidade pubiica,
integrando-se aos servigos de delesa civil. sempre
que necessario. contribuir para o aperfeigocamento
profissional nas areas de atuagdoc dos jornalistas e
radialistas, de conformidade com a legisiagao
vigente, permitir a capacitagdo do cidadaoc no
exercicio do direito de expressao de forma mais
acessivel possivel e. ainda. promover ©
desenvolvimento cultura!, educacional, a recupeiagao
ambiental, a pesquisa ambiental, a inclusdo social,
através de veicuiacdo de informacao educacional
sobre o cenario e projegdes futuras a populagao e
setores atuantes da comunidade de Taquaritinga, da
Regido, do Estado de Sao Paulo e da lnido,
cbedecendo as seguintes estrategias:

Produgao de campanhas com agbes voltadas a midia

através dos esforgos comuns do voluntariado:
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b) Produg¢do de programas independentes para
veiculagdo, breadcas!ling. buscando canais de
comunicagbes préprios,
c) Execugao de servigo de radiodifusdo comunitaria.
d) Produgdes audiovisuais peridodicos e publicagbes.
e) Promogao de congressos, simposios, Cursos e
palestras de ambitos culturais, ambienlais e educalivos,
) Desenvolvimento de projetos lécnicos na area dae
gerenciamenjo ambiental e cultural, na consuitoria e
planejamento para fundagdes empresas, governos,
instituicdes oficiais e nao oficiais
g) Apoio profissicnal e técnico as organizagdes nao
governamentais, que aluam na area ambiental, com
atividades fiscalizadoras, monitoras e de educagao,
preservagao e recuperacao do meio ambiente, nas formas
de

|- Assisténcia juridica,

- Assisténcia técnica.

111- Assist&ncia financeira a projetes afins,

IV-Emissdo de laudos e pericias para
orientagao que seja atividade que possa ser atribuida ao
instituto,

V- Elaboragdc de projetos para auferir recursos
junto aos governos municipais, estaduais e federal e
entidades privadas. nacionais e estrangewras, para
recuperagao: de areas degradadas (areas de APP e
Reserva Legal. formagéo de Unidades de Conservagao e
RPPNs), projetos de inclusdo social e arte educagao,
n) Elaboragdo e execugdo de projetos socicambientais
que visem 0 manejo susientiavel, 8 preservagao e
recuperagao de recursos naturais, a formagao e
gualificagado de mao de obra, visando © aumento da renda
familiar;
1) Eiaboragdo de projetos de recuperagao de floresta
urbana ou rural,
)] Promover a pesguisa ambiental nos mas variados
niveis da educagaoc brasileira, parcerias com instituigcbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
empresas, federagdes, confederagdes e sindicatos de
classes,
k) Promover debates com a sociedade, buscando © bem
coletive nas questdes: tratamento, industrializagao e
seletividade do lixo: tratamento de efluentes doméstico e
industrial: urbanizagdc e paisagismo urbanoc ou rural,
areas de lazer: areas verdes; realizar cursos com vista a0
aprimoramento e exercicio da cidadania. realizando cursos
e debates para a defesa das minorias negras. quilombolas,
poveos ribeirinhos, extrativisias, e indigenas, promover
debates sobre obras ou implantagdo de empresas do setor
publico ou privado, que venham a causar impactos
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